MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N. 02, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo
Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fung¢do de
Meédico.

O MUNICIPIO DE MURIAE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saade, torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva — CR
destinado a futura e eventual contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico para a fungdo de Médico ESF, conforme abaixo especificado, nos termos do
Art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal n.°
5.940/2019, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

As fungdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sao as apresentadas
abaixo:

FUNCAO | NIVEL DE ESCOLARIDADE | NUMERO | REMUNERACAO | JORNADA

PUBLICA EXIGIDO DE VAGAS | MENSAL BRUTA | SEMANAL
Superior Bacharelado em
Médico ESF Medicina e Inscrigdo no CR* RS 15.344,76 40h

Conselho Profissional

* Cadastro de Reserva

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 26 de janeiro de 2026 a 06 de fevereiro de 2026.

1.2. O prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissao de Selegao
ou do Secretario Municipal de Saude.

1.3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Satde,
localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, sito a Av. Maestro Sansao, n. 236, 1°
andar, Centro, Muriaé/MG no horario de 08:00 as 16:00h.

1.4. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacdo via fax, Correios ou por outra via
ndo especificada neste edital.

1.5. Toda a documentagdo devera ser encaminhada uma unica vez, nao se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagdao do processo
seletivo.

1.6. Havendo mais de um envelope de inscricdo do mesmo candidato para mesma funcao,
prevalecera o ultimo encaminhado, ou seja, o de niumero de protocolo mais recente.

1.7. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentacdo exigida ou que a
referida documentagao estiver ilegivel, serdo eliminados do certame.

1.8. A inscrig¢do do candidato ao processo seletivo podera ser realizada por meio de procurador,

desde que apresente procuragdao do candidato concedendo poderes especificos para inscricao e demais
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atos no processo seletivo Edital n.® 02/2026 da Secretaria Municipal de Saude, constando assinatura do
candidato com firma reconhecida pelo Cartorio de Notas ou por meio de assinatura digital pelo sistema
Gov.br.

1.9. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

21. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.
22. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, de 02 de dezembro

de 2004, devera, no ato da inscriciio e conforme disposto no subitem 3.3, alinea “h”, apresentar laudo

médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, condicionada sua contratagdo a
comprovagao mediante realizagdo de pericia médica oficial.
23. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos.

3.DO PROCESSO DE SELECAO:

3L O processo seletivo simplificado constara de etapa unica de selecdo denominada Analise
Curricular: Formagao e Experiéncia.

32, Toda a documentagdo a ser apresentada deverd ser encaminhada em envelope liso, lacrado
com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, devendo

ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, conforme o modelo a seguir.

Processo Seletivo Simplificado M
Publico — Edital n.° 02, de 23 de

janeiro de 2026

Nome Completo do/a candidato/a:

Recebido por:

Data/hora:
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33. Os candidatos as fung¢des publicas deverdo enviar, por ocasido da inscri¢do, os documentos
relacionados a seguir:

a) copia da carteira de identidade ou da carteira de identificagao profissional;

b) copia do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de Inscrigao
no CPF, emitido a partir do enderecgo eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
pela entidade conveniada;

c) Copia do comprovante de residéncia atualizado (ultimos noventa dias) em nome do candidato.
Caso o comprovante de residéncia conste nome de terceiro € necessario apresentar documento
habil que comprove o vinculo de parentesco ou declaragdo de residéncia de terceiro atestando
que o candidato reside no endereco apresentado devidamente assinada e acompanhada de
documento de identificagdo do titular constante no comprovante de residéncia apresentado;

d) Caso o candidato solicite concorrer as vagas destinadas a PCD ¢ obrigatdria a apresentagao de
copia de laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, constando o CID e CRM do médico de forma
legivel.

34 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

35. A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “d” do item anterior
implicara na eliminac¢ao do candidato.

36. A documentacdo encaminhada deve estar em qualidade satisfatoria para a correta
identificacdo e visualizacdo pela comissao de selecdo, sob pena de ndo ser considerado no momento da
avaliagdo.

37. Serd emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor
municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipotese alguma, qualquer conferéncia relacionada
ao seu conteudo.

38 O conteudo do envelope ¢ de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

39. No recibo constardo nome, numero de inscri¢ao, data e horario de entrega e o nome da
fungao pleiteada.

310. Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulédrio de Inscricdo, deixarem de

entregar a documentagado exigida, estardo eliminados do certame.

4.DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

41. Para a realizacdo da Etapa Unica de Andlise Curricular: Formagao e Experiéncia, realizada
em carater classificatério, a Comissao de Sele¢do analisard a documentagao disposta no Anexo I deste

Edital.
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42. A comprovagao da qualificacdo técnica somente sera computada como valida mediante a

apresentacdo de copia legivel frente e verso de todos os documentos referentes a qualificacdo, os titulos

pertinentes a funcao para a qual concorre como requisito para o Processo Seletivo Simplificado, desde

que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega

cumulativamente de dois documentos:

Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando

ha mudancga na razdo social da empresa. Caso o candidato pertenca ao quadro de sdcios

da empresa, enviar cdpia da Ultima Alteracio do Contrato Social ou Estatuto da empresa,

bem como copia do Comprovante de CNPJ.

Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento de
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso) atestando a
espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para o emprego

publico. Caso o candidato apresente CTPS de forma digital ¢ dispensédvel a apresentacao

da referida declaragdo. Para o candidato que pertenca ao quadro de socios da empresa,

apresentar certiddo de regularidade ou documento que comprove o exercicio da funcéo.

b) Para exercicio de atividade/instituicio publica (inclusive emprego publico): sera

necessaria a entrega do seguinte documento:

Declaragdo/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a espécie do servigco realizado e a descricdo das atividades

desenvolvidas para o emprego publico.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd

necessaria, cumulativamente, a entrega de dois documentos:

Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o

contratante.

Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a espécie do servigo realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para

o emprego publico, devendo conter o carimbo com CNPJ da empresa.
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d) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo: sera necessaria,

cumulativamente, a entrega de dois documentos:

e Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro € o

ultimo recibo do periodo trabalhado como autéonomo;

e Declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades realizadas.

43. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante legal de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

44. Os certificados apresentados para andlise curricular do candidato deverdo estar
integralmente concluidos para serem pontuados, ndo sendo aceitos em hipotese nenhuma, declaragdes
de matriculas.

45. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do Contrato
Administrativo no caso de eventual aprovagao e contratagao.

46. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissao de Selecdo, a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

47. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

48. Em nenhuma hipoétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

49. Serao recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

410. Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de maior idade;

b) sorteio publico.

411. Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgdos
regulamentadores, somente sera considerada apos a conclusao da escolaridade estabelecida como pré-
requisito a fungao pretendida.

412 Os documentos que estiverem rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impega a

analise precisa, ndo serdo considerados no computo dos pontos.



MUNICIPIO DE MURIAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

51 O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico http:/www.muriae.mg.

gov.br ¢ no Diario Oficial dos Municipios http./www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, sendo de

inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo sendo obrigatdrio a
Secretaria Municipal de Saude qualquer comunicacao por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp,
etc.).

52. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contados da publicagao
dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser protocolado presencialmente na sede da

Secretaria Municipal de Saude, das 13:00h as 17:00h.

6. DA CONTRATACAO:

6l. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital,
quando convocado, serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade ou funcao;

f) possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da funcdo;

g) ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da fungdo, nos termos deste Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

1) ndo estar em acumulag¢do de cargos, empregos ou funcdo publica vedada pelo artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

J) firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.® 5.940/2019;

k) ser aprovado em pericia médica oficial;

1) apresentar os seguintes documentos, a época da contratacao:

e comprovante de habilitacdo ou qualificagdo para atuar na fun¢do que concorre, através
de diploma ou registro profissional ou declaracio de conclusdo, acompanhado de

historico escolar;

e cargos que exigem registro profissional (certiddo do referido conselho confirmando sua

habilita¢do e quitagdo com a tesouraria do mesmo);

e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,

com fotografia;


http://http:%20www.muriae.mg.%20gov.br
http://http:%20www.muriae.mg.%20gov.br
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg,

MUNICIPIO DE MURIAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e fotocopia de certiddo de nascimento ou casamento;

e fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de quitacio com a Justica Eleitoral,

disponivel no enderego eletronico — www.tse.gov.br ;
e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
e comprovante de inscri¢ao PIS ou PASEP ou documento equivalente;

e comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e certidao eletronica de
comprovante de inscri¢do e de situagdo regular do CPF emitida no site da Fazenda Nacional

— www.receita.fazenda.gov.br;
e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (agua ou energia);

o filhos menores de 14 anos (certiddo de nascimento, cartdo de vacinagdo ou declaragdo

que estd em dia com a vacinagao, declaragdo escolar e CPF);

o filhos maiores de 14 anos (CPF e documento de identidade);
e resumo da Declaragdo do Imposto de Renda (caso declare);
e (1 (uma) fotografia coloridas 3x4 recentes;

e CPF e documento de identidade do conjuge.

62 O candidato devidamente aprovado devera comparecer ao local indicado no Ato de
Convocagdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios, para obten¢do de orientagdes e

procedimentos previstos no subitem 6.1, devendo apresentar a documentacao exigida em até 05 (cinco)

dias uteis, contados da publicacio do ato de convocacao, sob pena de eliminaciao do certame.

63. O candidato no ato da entrega de todos os documentos elencados no subitem 6.1 do

certame, recebera uma lista de exames médicos que precisam ser realizados impreterivelmente

até a data designada para a realizacio da pericia médica oficial, sob pena de ndo contratagdo.

64. O candidato que faltar a pericia médica designada ou ndo apresentar os exames médicos
requeridos ndo podera ser contratado para o cargo pretendido, sendo eliminado do certame e convocado
o proximo candidato ao processo seletivo, conforme ordem de classificagdo constante no resultado
definitivo.

65. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus

subitens, assim como a reprovagdo em pericia médica oficial, impedirad a contratacdo do candidato.

66. O candidato contratado nos termos deste Edital sera segurado do Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme o disposto no §13, do art. 40 da Constitui¢ao da Republica de 1988.
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7.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

71. O processo seletivo regido por este Edital terd validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual prazo.

72.  Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida
que forem surgindo vagas e dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administra¢ao Publica.

73. O candidato aprovado que nao cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacgao apresentada ou qualquer outra restri¢ao nao justificada, sera eliminado
do processo seletivo, hipotese em que poderd ser convocado o candidato subsequente a ele na

classificacdo, se houver.

8.DO PRAZO DE CONTRATACAO

81. O prazo da contratagdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses podendo ser prorrogado no
limite estipulado pelo Art. 4°, da Lei Municipal n.® 5.940/2019.

82 O contrato firmado em razdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

d) pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo;

e) se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados
em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por
motivo de doenga;

f) por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;

g) afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

h) por motivo de convocagdo para o servigo militar;

1) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

83. A extingdo do contrato, na hipotese da alinea b, devera ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 06
meses.

84. O prazo de comunicagdo disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia

inferior a 06 meses.
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85. O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, terd seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo
estrito prazo de duragcao do beneficio previdenciario.

86. No caso de afastamento da contratada em razao de licenga maternidade, aplica-se o disposto

no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

91. Cabera a Comissao de Selecao a Analise Curricular e o julgamento dos eventuais recursos
interpostos, retificagdo do Edital e Resultados Preliminares de Oficio (de forma justificada) bem como
a publicagdo de todos os atos praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé e no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

92. A Comissdo de Selecdo serd composta pelos seguintes membros:

I — Suzanne Silva Ferreira Cerqueira - Presidente da Comissao;

II — Joice Aparecida Clemente Elias - Membro;

III — Marcelo Lima Magalhdes - Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

LL. A Secretaria Municipal de Saude, a seu critério e por ato justificado da autoridade
competente, poderd revogar no todo ou em parte esta selecdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizacdo para
qualquer interessado.

12. Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratagdo dos participantes
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e
condi¢des deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagao.

13. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de
Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n® 5.940/2019.

14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serdo

lotados pela Secretaria Municipal de Satde, em qualquer uma de suas unidades, e redistribuidos

conforme a necessidade.

15. A contratagdo fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo importa
em continuidade de servigos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipdtese, gera estabilidade
contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

16. Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratagdo temporaria e
serdo convocados observando a pontuacao obtida na respectiva avaliagdo, de acordo com a necessidade

da Administragdo Publica Municipal.
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17. As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio

oficial  http./www.muriae.mg.gov.br e mno Didrio Oficial dos Municipios Mineiros

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

18 O acompanhamento das publicac¢des dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Prefeitura de Muriaé
realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, telefone, whatsapp, entre outros).

19. A Comissao de Sele¢do, quando necessario, poderd convocar outros agentes para executar
ou prestar apoio na realizagdo do Processo Seletivo.

L.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selecao, com anuéncia
do Secretario Municipal de Saude.

LIL. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras

estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

11. DOS ANEXOS
ANEXO I — ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA ~PONTUACAO

ANEXO II - ATRIBUICOES

Muriaé, 23 de janeiro de 2026.

LUIZA AGOSTINI DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Satde
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PONTUACAO A SER DISTRIBUIDA NA ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA

ANALISE CURRICULAR: FORMACAQO

PONTUACAO NUMERO PONTUACAO
. ATRIBUIDA MAXIMO DE MAXIMﬁA DOCUMENTO
ITEM TITULOS PpR CADA TITULOS SER OBTIDA COMPROBATORIO
TITULO NO ACEITOS NO NO ITEM
ITEM ITEM
Certificado de Concluséo
de Curso de Pos-
Graduagao emitido por
Pos-Graduagao Lato Sensu 02 pontos por instituicao reconhecida
em Saude Publica ou Saude ptitulo P 01 02 pelo MEC, com carga
da Familia. horéria minima de 360
horas, e o respectivo
historico escolar.
Certificado de Concluséo
de Curso de Mestrado
emitido por institui¢do
Mestrado na area de satde. 06 pqntos por 01 06 reconhecida Pe.lo MEC’
titulo com carga horaria minima
de 360 horas, € 0
respectivo historico
escolar.
Certificado de Concluséo
de Curso de Doutorado
emitido por institui¢ao
Doutorado na area de saude. 10 pqntos por 01 10 reconhecida p’e.lo MEC’
titulo com carga horaria minima
de 360 horas, ¢ 0
respectivo historico
escolar.
Certificado de Conclusao
de Programa de Residéncia
Residéncia Médica emitido por institui¢ao
credenciada pela Comissao 20 pontos por 01 20 credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia titulo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM). Médica (CNRM) e o
respectivo historico
escolar.
Programa ou Projeto de Certificado/declaragéo
Extensdo na area de saude, emitido e assinado pelo
devidamente cadastrado na representante da IES,
Pro6-Reitoria ou 02 pontos por especifico para atividades
Coordenagdo de Extensdo da programa/ 02 04 na modalidade de
IES, com no minimo 30 projeto extensdo. Pontuagdo
(trinta) horas de atividade considerada para cada 30
exercida. horas de atividades na
*Exceto Liga Académica. modalidade extensdo.
Certificado de Conclusao
do Curso de
Curso de Aperfeicoamento 01 ponto por Aperfeicoamento.
pertinente a especialidade titulo 02 02 Pontuagdo considerada
pretendida para cursos com carga
horaria minima de 80
horas.
Estagio extracurricular 04 pontos por Certificado ou declaracao
cursado em regime de semestre de 01 04 emitido e assinado pelo
plantdo, com no minimo 12 estagio representante da IES ou
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horas/semana (por periodo
igual ou maior que 6 meses),
em servigos ligados a IES ou
declaragdo do setor de
ensino do estabelecimento
de satde (comprovado
documentalmente).
*Serd considerado o
semestre letivo.

representante legal da
instituigdo.

Monitoria em graduagdo,
devidamente cadastrada na
Pro-reitoria ou Coordenagao

02 pontos por

Certificado ou declaracdo

de Graduagdo da IES semes.tre 'de 02 04 emitido e assinado pelo
FQard . monitoria representante da IES.
Sera considerado o
semestre letivo.
Atividade de Pesquisa nas
modalidades Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica/PIBIC,
Programa Institucional de
BAols.a s de Iniciagdo a 02 pontos por Certificado ou declaracdo
Docéncia/PIBID, Programa .. .
. ano de 02 04 emitido e assinado pelo
Institucional de Bolsas de a
Tniciagio em experiéncia representante da IES.
Desenvolvimento
Tecnologico e
Inovagao/PIBITI.
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 01 ano.
Certificado de
Trabalhos cientificos apresentagdo do trabalho
apresentados/publicados nos 01 ponto por emitido pelo congresso ou
. 1 04 04 . :
anais em Congresso Médico trabalho copia dos anais do evento
Regional/Local contendo a pagina do
resumo.
Certificado de
Trabalhos Cientificos apresentacgdo do trabalho
apresentados/publicado nos 02 pontos por 02 04 emitido pelo congresso ou
anais em Congresso Médico trabalho copia dos anais do evento
Nacional ou Internacional. contendo a pagina do
resumo.
Trabalhos cientificos 01 ponto por Copia da primeira pagina
publicados em Periddicos p P 01 01 p prumeira pag
1 - . trabalho do artigo.
Meédicos ndo indexados.
Trabalhos cientificos
publicados em Periédicos 03 pontos por Copia da primeira pagina
Meédicos indexados P P 01 03 p prim pag
. trabalho do artigo.
devidamente comprovados
(ISSN)
Participacdo em Congresso,
Simposio, Jornada,
Assembleia, Semana 01 ponto por Certificado emitido pelo
Académica, Seminario, arIt)i : apé 05 05 ot p
Conferéncia, Palestra, participagao CONEresso.
Férum e Circuito na fungio
pretendida.
Participacdo em Ligas Certificado ou declaracao
Acaslermgas cadast.radas na 01 ponto por emitido e assinado pelo
Instituicdo de Ensino com 02 02 representante da IES ou

duracio igual ou superior
a 12 meses

Liga

pela sociedade médica ou
pela associacéo de ligas.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 75 PONTOS
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ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA

ITEM

TIPO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO
ATRIBUIDA
POR TIPO DE
EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO POR
TIPO DE
EXPERIENCIA

NUMERO
MAXIMO DE
PONTOS
POR ITEM

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

Tempo de servigo de
atendimento em Saude
Publica ou Saude da
Familia, exercido por meio
de contrato de trabalho ou
como auténomo.
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

1,0 por semestre

05

05

Vide alineas “c” e “d” do
item 4.2 deste Edital,
respectivamente.

Tempo de servigo de
atendimento em Satde
Publica ou Saude da Familia
exercido junto a
empresa/institui¢do privada
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

01 por semestre

10

10

Vide alinea “a” do item
4.2 deste Edital.

Tempo de servigo de
atendimento em Satde
Publica ou Satde da Familia
exercido junto a instituigdo
publica, inclusive como
emprego publico
*Sera considerado periodo
igual ou superior a 06
meses.

1,0 por semestre

10

10

Vide alinea “b” do item
4.2 deste Edital.

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 25 PONTOS
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ANEXO II
ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA

A) Atribuicoes Comuns do Contratado em Exercicio no Programa ESF:

1. Participar do processo de territorializagao € mapeamento da area de atuagdo da equipe, identi-
ficando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satide das familias e dos in-
dividuos no sistema de informagao da Atengao Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente
para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demo-
graficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

3. Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da Uni-
dade Bésica de Satde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associ-
acgoes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em
situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

4. Realizar agoes de atengdo a saude, conforme a necessidade de satide da populagdo local, aque-
las previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, assim como na oferta nacional
de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

5. Garantir a atengdo a saide da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da reali-
zacdo de agdes de promogao, protegdo e recuperacao da saude, prevencao de doencas e agravos e da ga-
rantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigi-
lancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em satde, inclusive Praticas Integrativas e Com-
plementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo, no que se
refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo
a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenca individual, das coletividades e da
propria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado, mesmo

quando necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de satde;
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10. Utilizar o Sistema de Informacao da Atencao Basica vigente para registro das acdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemiologica, e a avaliacdo dos
servigos de saude;

11. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
defini¢ao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagao de protocolos e dire-
trizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos;

12. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas
a integracao por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

14. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag¢do da Aten-
¢do Basica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, con-
siderando essas ocorréncias para o planejamento de ag¢des de prevencao, protecdo e recuperacdo em saude
no territorio;

17. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensi-
veis a Aten¢do Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territo-
r10, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
Basica de Saude;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizacdo de

consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico
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Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas
da populagdo);

21. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a reade-
quagao constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

23. Realizar a¢des de educacdao em saude a populacio adscrita, conforme planejamento da equipe
e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usudarios, viabilizando o controle social na gestao
da Unidade Basica de Saude;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atenc¢do Basica e no mapa de acompa-
nhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionali-
dades de saude das familias beneficiarias; e

28. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor

local.

B) Atribui¢oes Especificas do Médico em Exercicio no Programa ESF:

1. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢des legais da profissao;

3. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

4. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

5. Indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento da pessoa;

6. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

7. Respeitar a ética profissional;
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8. Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes e noticias do servigo publico;
9. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdao, bem como

outras agdes ¢ atividades designadas pelo gestor local.



